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Souhrn problematiky

Bertelsmannova nadace (www.bertelsmann-stiftung.de) se v ramci projektu ,Firemni svét prace v dobé digitalizace”
uz nékolik let zabyva nejrliznéjsimi aspekty budoucnosti prace. Zaméruje se zejména na sledovani dopadd vyvoje na
organizaci prace jako takovou a na pracovniky. Postupujici technizace v poslednich letech (nikoli tedy teprve
od vypuknuti koronakrize) umoziuje stale vice pracujicim lidem vykonavat svou ¢innost mobilné, tzn. na
misté nebo v Case, které si sami zvoli. Disledkem toho je, Ze nabidka novych mist prace je dnes uz tak rozmanita,
jak rozli¢né jsou potreby pracujicich osob. A nejednd se pfi tom pouze o nabidky kanceldiskych prostor, ale i o
sdilené tvlrci dilny, nebo pracovni plochy v poloverejnych prostorach, napf. v kavarnach, saloncich, nebo dokonce o
nabidky prostor k praci v nakupnich centrech. Nejvyraznéjsi podobou sdileného pracovniho prostoru jsou
vSak coworkingova centra. Coworkingové centrum je tfeba chapat jako misto, na kterém se schazeji
lidé, aby tu spole¢né pracovali, aniz by pfi tom museli bezpodminec¢né spolupracovat.

Fenomén coworkingu dnes uz ke svétovym metropolim neodmyslitelné patfi a vliv téchto novych mist prace je dnes
uz tak konkrétni, ze méni navyklou strukturu nemovitosti ve velkych méstech a vnasi do ni novy rad. V némeckych
velkoméstech Ize pozorovat zvyseny narlst po¢tu coworkingovych center a jinych nejriiznéjsich podob nabidek
sdileného pracovniho prostoru pro lidi, ktefi na urcitou dobu nebo i dlouhodobé hledaji inspirativni pracovisté mimo
své Ctyfi zdi doma nebo v podniku.

Autofi si proto polozili otdzku, zda a v jaké podobé je tento zpusob ,samostatné prace pospolu”
pfenositelny i do venkovskych oblasti. V této trendové studii Ize najit celou Fadu pfikladu takovychto
novych mist prace na venkové. Do jaké miry se vSak odlisuji typy jejich uZivateld a uZivatelek, jejich obchodni
modely nebo pohnutky k zaklddani coworkingového prostoru na venkové?

Pomoci téchto novych nabidek by se mohlo - dle interpretace vysledkd interview provadénych autory v ramci
trendové studie - do uréité miry zastavit vylidhovani mensich mésteéek a vesnic v disledku odchodu
pracovnich sil do velkych mést a venkovské a drive strukturné slabé regiony by se mohly pristéhovanim
novych rodin a znovuozivenim infrastruktury dokonce posilit. To by bylo prfedevsim myslitelné dokonce i tam,
kde ma oblast pro svlij venkovsky raz a své odlouceni vlastnosti, které dosud poukazovaly spiSe na hospodarsky
slaby region. Diky praci odehravajici se na venkové by se tato nevyhoda lokality proménila v jeji vyhodu.

Prilohy

1. https://mze.gov.cz/public/portal/mze/-q353969---ygdmhRyp/publikace-coworking-ve-venkovskem? |
inka=a279367
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