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Program rozvoje mésta, 2004 }

Integrovany plan rozvoje mésta,
2009




Strategicky plan z roku 2007

Vize
rozvoje

Klicové oblasti
rozvoje

Opatieni / podoblasti

Strategické a specifické cile




Zpusob tvorby strategického planu

Ridici skupina, 27 élenu:

 Vedeni mesta a kliCovi zameéstnanci mesta

» Reditelé organizaci méesta

 fFeditelé mistnich podniku a zastupci zaméstnavatelu
« zastupci NNO

Kompetence a ukoly Ridici skupiny:

« SWOT analyza mésta
* Rozvojova vize mésta
« KiliCcove oblasti



Zpusob tvorby strategického planu
Klicové oblasti — pracovni skupiny:

« analyza oblasti
 Vize pro oblast
 strategickeé a specificke cile

 ukazatele



Vize je rozpracovana do klicovych oblasti

OKRUH I: HOSPODARSKY ROZVOJ A LIDSKE ZDROJE

1. Vzdélavani a Skolstvi

2. Podnikani, zaméstnanost a cestovni ruch
3. Kultura a pamatky

4. Sport a volnoCasové aktivity

OKRUH II: PROSTREDI PRO ZIVOT VE MESTE

5. Zivotni prostfedi a urbanisticka kvalita
6. Zdravotnictvi a socialni sluzby

7. Bydleni

8. BezpecCnost

9. Doprava

OKRUH IllI: RiZENi ROZVOJE MESTA

10. Informacni a komunikacni technologie
11.Rizeni a sprava



Prednosti komunitniho pristupu

« komunitni plan — role zhotovitele spise
moderatorska, plan vytvarely pracovni
skupiny za ucasti verejnosti, vice nez 120
osob

 vyjadruje nazor nejen mesta a jeho uradu,
ale | sirsi verejnosti



Slabé stranky komunitniho pristupu

Sirokospektralni — resi vetsinu oblasti zivota
mesta, nerozlisuje v jejich vyznamu a
nalehavosti, nesoustredi se na rozvojove nosné
oblasti

resi i oblasti, ktere nejsou v kompetenci mesta a
MeU (stredni skolstvi, zamestnanosti,
nadrazena infrastruktura apod..)

SPRM konci na urovni specifickych cilu, neni
rozpracovan do podoby akcniho — provadeciho
planu

slouzi ,pouze” jako identifikator projektd a nikoli
jako nastroj pro koncepcni rizeni rozvoje mesta



Zefektivneni procesu strategickeho
planovani 2010 - 2012

1. analyza procesu SP a vyuziti dokumentu

!

2. tvorba metodiky zapojeni verejnosti

!
3. aktualizace SPRM a AP

l

4. nastaveni motivaéniho systému s vyuzitim BSC

l

5. realizace technické podpory \

Vzdél. klicovych aktéru
(prirezoveé)



Struktura SPRM

Vize

Uherske
srdce Slovacka™-

- «pulsugit

Hradiste

dynamickeé mésto s vysokou kvalitou Zivota, mésto atraktivni pro obyvatele, investory

a navitdvniloy.

Pilifr
1. Ekonomicky 2. Soudrina 3. Zivotni prostiedi, 4. Partnerstvi a
potencial a spoleénost urbanismus efelktivni
atraktivita mésta samosprava
(efektivani mésto)
UdrZitelny rozvoij Zajifgtémi
uRr
Cile
1.1. Zlepéit 2.1. Zlepiit 3.1 Zlepiit 4.1, Zajistit efektivni
podminky pro padminky pro parametry fizeni mésta a
rozvoj MSP a kaolstvi a Zivotniho prostredi vyuzib ICT
zaméstnanosti vzdélavani 3.2 Optimalizovat |4.2. Prosadit z3jmy
1.2,  Zwysit 2.2. Zefektivnit sité dopravni system mésta {lobbing) a
atraktivitu a socialnich sluzsb mésta podpofit vngjsi
navétévnost 2.3. Zwydit 3.3 Zaiistit vztzhy
mésta bezpetnost a piiméreny urbanni (spoluprace)

2.4,

2.5

posilit prevenci
kriminality
Zlepsit
podminky pro
sport, spolkowy
Zivot a
volnoiasove
aktivity

Zlepiit
podminky pro
kulturmni zivot
mésta

rozvoi {bvdleni,
tvorba versinvch
prostranstvi,
revitalizaca

brownfields)

4.3. Podporit aktivni
praci s verajnosti




Struktura SPRM

Pilir €. 2: Soudrzna spolecnost

Optimalni

Cile Néazev indikatoru Mérné jednotka
smér
T Primérmy podet Zakd ve tidé 25 pocet Zaki
2.1. Zlepsit podminky pro
gkolstvi a vzdélavani Kapacita M5 - podet mist MS / pofet déti ve wéku 3-6 let pocet mist v MS
Objem prostiedkd (vyima investic) na Zaka 25 K na zzka
I Fealizace projektu Komunitni planovani index naplnénosti
3.3 Zefektivnit sitd socidlnich : Ell:lierr! DI'G_EFF’E:de r'e;alizu'.lan\.:'d'l "mékkych” projekta v objem prostredkd
shseh oblasti sodalnich sluzeb
. R . i . . d .= W v
| Spokojenost obZanu se socialnimi sluzbami index prameme
spokojenosti
Potet trestnych &ind zaznamenanych policii na 1000 , .
| mira kriminality
obywvatel
2.3. Zvyiit bezpeénost a posilit I Potet opatfeni na zvyieni bezpetnosti a prevenci kriminality pocet opatieni
prevenci kriminality Objem prostiedkd na Méstskou policii objem prostiedkd
f Spokojenost obfani s bezpafnosti chodit v noci po hlavnich  index primémé
ulicich/po verejnych prostranstvich (parky. hffista) bezpelnosti
| Pocet navitévnikd sportovnich akol pocfet navEtdvniki
. . | Pocet flend zdjmovych soubord a sportovnich oddild pocet osob
2.4, Zlepsit podminky pro sport, T— o —— pr— —
spolkovy Zivot a velnotasové Flecha zre c'nartr:..lql.lanyc = nove vybu .n:h_\ranl,c“_vp:agtm po
aktivity i sport, spolkovy Zivot a volnodasove aktivity (hiists, m2
télocvicny, haly, klubovny spolkid a soubori)
Dh_]erl:i pl'afo:redku na podparu sportu, spolkovéha Zivata a objem prostiedkd
volnofasowych aktivit
I Pofet navitévnikd méstem pofddanych kulturnich akei pocet osob
2.3. Elep5[tu|;ludmlr[k'g pro I Objem rozpoétd kultumich zafizeni mésta objem prostiedkd
kulturni zivot mésta
AN Wyiresit problematiku umisténi Slovackeho divadla splnéno/nesplnéno




Akcni plan rozvoje mésta Uherske Hradisté pro abdobi let 2014 — 2017

Cil: 3.3 Zajistit pfimé&feny urbanni rozvoj (bydleni, tvorba verejnych prostranstvi, revitalizace brownfields)

Cilové skupiny: Odhad finanéni naroénosti: Garant: Klicove aktivity:

Sirokd vefejnost 63 239 tis. KE Ing. Stanislav Blaha - regenerace stavajiciho bytového fondu a podpora wystavby
socidlnich bytd

Termin splnéni: Externi zdroje: Partnefi spoluprace: - revitalizace vefejnych prostranstvi,
- pofizeni regulaénich pland a dzemnich studii,
2014 Castecné Meziskové organizace - hledani vyuiiti pro brownfields,

inventarizace ploch pro bytovou wystavbu

priprava akce/programu

realizace akce

zpracovani vystupl (tiskova zprava, fotodokumentace, apod.)

Pfispévkoveé organizace mésta

Tabulka opatfeni/projekti:

Orientacni naklady v projektu (v tis.) K¢
Nézev 2014 | 2015 | 2016 |2017 |celkem | P¥E™ Termin | Termin Stupeit
Poradi | Kod SP . . . Meritko rdroje | Dotacni P . . | Odpovédnost . .
opatienifprojektu titul zahdjeni | ukonteni rozpracovanosti
63 239 - - - 63239 |282584
Revitalizace -~ er s
1. 7332 lokality Na Rybniku v 7000 - - - 7 000 6 800 0P /2014 | vin/2014 OIN !
dokumentace
(IPRM)
Revitalizace sidlisté Proiektovs
2. £332 |Pod Svahy a ulice v B8 500 - - - B 500 4 250 QP V/2014 Xf2014 OIN !
. dokumentace
28 fijna (IPRM)
Revitalizace —
3. | 7332 | smetanowjch sadii v 7 000 - - - 7000 | 4750 iIop | m/2014 |viij2014 OIN =
priprave
(IPRM)
- Porfidit regulaéni Projektovd
7333| . 500 - - - 500 - - /2014 | Xi/2014 APR
4. pldn ,Nemocnice v dokumentace
Pofidit regulaéni
- 73.3.3 | plén Sovi Hora™ a v 150 - - - 150 - - 112014 Xi/2014 APR Zamér
| .Prostredni Hora™




Vyuziti BSC - schema metody

BSC — Balanced Scorecard, Metoda vyvazenych ukazatelll nebo téz
Vyvazeny uspéch

Vime, co chtéji obéané? Co
musime udélat, aby byli
spokojeni?

Cyklus zlepsovani
strategického
planovani

Obcanska
(zakaznicka)
perspektiva

Jaké zdroje musime
zajistit, aby byli
obcané spokojeni?

Financni
perspektiva

/alvq’/mi procesy

zajistime
spokojenost ob¢anu
a dostatek zdroja?

A

o

STRATEGIE

Perspektiva
uceni se a
rastu

Co vSechno se

musime naugit, \
abychom to zvladli?

Perspektiva
internich
procest
13



Strategicka mapa mésta Uherské Hradisté -

Wystupy pro obgany)
rékazmiky:

Blbychom dosdhli cild a vize, oo
Jm musime paskybnout ?

o

Finamcowdni a
hospoddmnost:
lak mpstime wdroje
aro realizaci vice?

Hmiacd silly smitfmich procesd:
Abychom uspokopll obamy a
napinili wiz, jaké procesy jsou
pro to MEEovwe?

Hmacl sity pro nist a wieni se: ".
Abychom uspokojili obany a
rapinili wizi, jaké zaméstnarce
Pt e bupeme, co se musime

naudit ?

a zralost]

14



Prinosy

- provazanost strategickeho a financniho rizeni

« praktické vyuziti strategickych dokumentu

« efektivni komunikace s ostatnimi stakeholdery

* propojeni SPRM s programovym rady mésta

« vymezena odpovédnost, Cas i finance u rozvojovych
cilu mésta

* vy§S§i participace obCanu / zpétna vazba

« SirSi vyuziti externich (EU) zdroju



